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NaSe projektova platforma umoznuje 2000 li-
dem v marketingovych tymech eBay efektivnéji
spolupracovat a komunikovat v redlném Case.
To jim pfineslo Usporu 30 % ¢asu souvisejiciho
s organizaci prace a snizilo chybovost na mini-

mum.

ebay

Lidem na cestach umozfiujeme natankovat
a jednoduse zaplatit na terminalech benzino-
vych stanic Total ve Francii, Némecku a statech
Beneluxu 24 hodin denné 7 dniv tydnu. Systém,
ktery vyvijime, odbavuje 100 milion( zakaznik(
s dostupnosti 99,99 %.

cen\ @ ToTAaL

AEVI| DO MORE
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Nase technologicka platforma umoznuje vice
nez 100 000 z&kaznik( Mastercard v Cesku a na
Slovensku platit méné.

cen

AEVI | DO MORE

mastercard

Na benzinovych pumpach Shell po celych USA
denné zaplati pomoci naseho transak¢niho re-
Seni pfes 1 250 000 zakaznikd. Rychlé a hladké
zpracovani bezhotovostnich plateb jim umoz-
fnuje béhem okamziku pokradovat v cesté za

svym cilem.

.
AEVI | DO MORE

Monitorujeme vice nez 120 000 pokladen v ce-
losvétovych obchodnich Fetézcich s ndbytkem
a modou, na kterych kazdy den miliony zakaz-
nikd plati za svdj nékup. Profilaxi drzime poklad-
ny v neustalém béhu. Pfipadné vypadky jsme

schopni vzdalené témeér okamzité vyresit.

Diebold Nixdorf

Statisictm lidi po celé Evropé pomaha nase fe-
Senipro autobusové dispecery Vega Tour dora-
zit v€as do svého cile i vratit se $tastné domu.

W VEGATOUR

11
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KARITOLA
PRVRI

V MoroSystems jsme presvédceni o tom, ze lidé jsou schopni dosahovat mimoradnych
vysledkl zejména tehdy, kdyz spolupracuji. Pro nas je vzorem spolupracujiciho spole-
¢enstvilidi tym. Proto hledame a pfitahujeme ty nejlepsi holky a kluky z oblasti informac-
nich technologii a spojujeme je do tym0. A nejenom je. Nase tymy tvofi zastupci zadkaz-
nik{, partner(, dodavatel(. To je elementarni podstata naseho zplisobu prace a ddvod,
pro¢ umime mimoradnych vysledki dosahovat.

V MoroSystems spolupraci stavime na pratelstvi, toleranci a vzajemném respektu, které
jsou nedilnou soucasti nasi firemni kultury, jejiz manifest pravé drzite v ruce. Tato kniha je
pro nas manifestem MoroSystémactvi, ke kterému se hrdé hlasime.

Chceme dat svetu veédét o tom, kdo jsme, v co véfime, jak pracujeme, o co usilujeme.
Nasim cilem je predstavit vdm nasi skvélou firmu a firemni kulturu skrze autentické pfri-
béhy kazdého jednoho MoroSystémaka. Jsme presvédcZeni, ze po jejim precteni budete
naprosto presné védét, co od nas muzete ¢ekat. Rozhodnuti, zda chcete byt soucasti
naseho tymu nebo jestli nam svéfite realizaci svého projektu, je jenom na vas.

Nahlédnéte do nitra nasi firmy! Pfejeme vam zajimavé Cteni.

Tomas a Standa

zakladatelé spolecénosti

15
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MoroSystems jsme zalozili na podzim roku 2006. Tehdy jsme
jesté chodili do Skoly. Poznatky ziskané ze Skoly a samostudia
jsme ihned aplikovali v praxi. V noci jsme studovali a ve dne
pracovali, abychom splnili zdvazky dané nasim zakaznikdm.
Bavily nas informacni systémy s pokrocilou logikou a per-
fektné vyladénym uzivatelskym rozhranim. Vsadili jsme pro-
to na platformu Java / JEE, ktera je podle nas nejvhodnéjsi
platformou pro tvorbu podnikovych informacnich systémf,
webovych aplikaci a portald. Nebali jsme se experimentovat
a zkouset cutting-edge technologie. Ty, které se nam osvéd-

¢ily, jsme si perfektné osvojili a vyuZili je ve svych projektech.
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PFi vedeni tymu i k sobé navzajem jsme uplat-
novali nékolik zakladnich principd. Co neumi-
me, to se nauc¢ime. Zakaznikim naslouchame
a doporucujeme, nikoli diktujeme a vytvarime
zavislosti. Dobra povést je nad zlato. Nejde nam
o hodiny, ale o vysledky. Za skvélou praci nalezi
skvéla odmeéna. Tym je vic nez jednotlivec. NaSi
kolegové budou nasi kamaradi.

Chceme, aby MoroSystems bylo misto, které
bude nase tymy i jednotlivce inspirovat a pod-
nécovat k mimoradnym vysledkdim. Misto, ve
kterém nas to bude spole¢né bavit. Tvrdé jsme
pracovali na tom, aby se tento nas sen stal sku-

te€nosti, a budeme v tom pokracovat i nadale.

Kdyz jsme zacinali, byli jsme tfi. Dnes je nas 150
a poskytujeme profesionalni sluzby zakaznik(im
z celého svéta. Mame perfektni znalosti, zkuSe-
nosti a historii, na kterou mdzeme byt hrdi. Pra-
cujeme s nasazenim a entuziasmem a plnime
to, co klientlim slibime, jako kdyz jsme zacinali.
Mame kolem sebe partu Spi¢kovych a talen-
tovanych kolegl, ktefi véfi, Ze to, co délaji, ma
smysl. Nejen pro nas jako pro firmu, nejen pro
spokojeného zakaznika, ale i pro né samotné.
Zatéch 13 letjsme spole¢né dokazali velké véci.
A to je teprve zacatek.

21
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KAPITOLA
CTVRTA
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stavime zpUlisob spoluprace uvnitf firmy
i se zdkazniky. Nase hodnoty jsou tim,
€O nas spojuje a udava nam smér

v kazdodenni praci.

L e ames e n 1
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KAPITOLA
CTVRTA

Kdyz néco neumime, tak se to
zkratka naucime.

Davame sliby, které dokazeme
splnit. Kdyz néco nejde podle

planu, fekneme to narovinu.

Pracujeme spole¢né a vzajemné
si pomahame. Jsme kolegové
i kamaradi.

Zivot je neustala a nikdy nekoné&ici
zmeéna. Pro nas to znamena nekonecné

mnoho pfrilezitosti byt lepsi.

Nehledame kratkodoba vitézstvi.
Usilujeme o dlouhodobé vztahy
s kolegy i klienty.

Uspésnou spolupraci stavime
na lidech, oteviené komunikaci

avzajemném respektu.

25



KAPITOLA
PATA

NASE
VIZE

%

Vérime, ze préaci dava hluboky smysl, kdyz jeji vysledek né-
komu opravdu pomize. A Ze samotna spoluprace mezi
IT a businessem mize skvéle fungovat a byt obohacujici
pro obé strany. Zazili jsme ten pocit s nasimi zakazniky né-
kolikrat a uvédomili si, Ze presné to je zplsob, jakym chceme
pracovat.

Proto nechceme mit Zzadny mensi sen nez délat nasi praci tak
kvalitné, aby se nas zplusob spoluprace stal zcela novym
standardem, ktery bude chtit aplikovat kazda firma na svété.

)b

D)

D)

"A big thank you to everyone who worked on RIO.
It was a huge success, | can’t say it enough. It was
the most seamless experience we've had yet. You
delivered brilliant quality, exactly on time and as
planned.”

Sylke, Operational Excellence Director, eBay

.Pro mé byla spoluprace na projektu Moje AXA
opravdu uzasna. Beru to jako vzor fungovani busi-
ness versus IT a celému tymu patii maj upiimny dik.
Chtéla bych takto v AXA zazit dalsi projekty.”

Svétlana, Customer Experience Project Manager, AXA

“Since I've been here at Chevron, I've never seen
a seamless and effective certification process as
the one on this project. We really appreciate it, and
I would like to say thank you to the whole EPS team
for their highly committed efforts!”

Soo San Peck, IT Project Manager, Chevron Singapore
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V roce 2026 udavame standard kvality
technologickych reSeni, ktera inovativnim
firmam po celém svété pomahaji naplnovat
jejich potencial skrze spolupraci a rychlé
ovladnuti informaci.

)

OAOAOQ]

TECHNOLOGY PARTNER

20

a
C




30

g & < R
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CO UNAS
NAJDES

Prace v tymu pIném skvélych kluku

a holek je u nas doplnéna zajimavymi
projekty, pratelskou pracovni atmosférou
a svobodou v praci. Radi spole¢né
travime €as v praci i mimo ni.

Dva klicové principy, na kterych je nase firma
postavena. Cest k naplnéni cilCi je mnoho. U nas
ti nebudeme diktovat, kterou z nich se mas
vydat. Pokud se rozhodnes$ jit vlastni cestou,
muzes. Nesvazeme té nesmysinymi nafizenimi
apravidly. Je jen natobé, co dokazes ajak rych-
le se prosadiS. Radi té podporime. Spole¢né
tvofime tym a vime, Ze se na sebe mlizeme spo-
lehnouti obratit s prosbou o pomoc nebo radu.

31
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Nejsme jen kolegové, jsme i kamaradi. Cas spo-
lu netravime pouze v praci, ale radi si spolu za-
jdeme na pivko. Spole¢né slavime narozeniny
i tymové uspéchy. Porddame turnaje v badmin-
tonu, volejbalu nebo kopané. Jednou za ¢as si
dame LAN party, MoroHackathon nebo mara-
ton v deskovkach. Béhame pro Svétlusku nebo
vyrazime na cyklovikend. Shirame nasportova-
né MoroKilometry a kazdy rok jejich hodnotu
vénujeme na dobrou véc. Pravidelné porfadame
MoroTymovani. A to neni ani zdaleka vSe.

Nejsme korporat a neholdujeme byrokracii.
Firmu stavime na lidech a jejich schopnostech.
Zmeény a rozhodnuti délame do druhého dne.
K préaci ziska$ vse, co bude$ potrebovat. Pra-
cujeme s modernimi nastroji ve vyladéném vy-
vojovém prostredi. Preferuje$ Dell, nebo Mac?
Linux, Windows, nebo Mac OS? Vyber si to, co
ti nejvice vyhovuje.

33
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Kazdy projekt, na kterém pracujeme, je jiny. Rliz-
na zadani, postupy, technologie. Nasimi klienty
jsou Ceské i mezinarodni firmy, pro které déla-
me zajimavou a smysluplnou préci. Abychom
ze sebe dostali to nejlepsi, neustale na sobé
pracujeme. Touzime po tom, ucit se nové véci,
nebojime se vyzev.

Jsme experti na Javu a JavaScript. Interaktivni
webové aplikace piSeme v Reactu. Aplikaéni lo-
giku tvofime ve Springu. Mezi nase dalsi oblibe-
né technologie patfi Angular, Hibernate, Liferay,
Atlassian, Docker a cloud od AWS. Nevahame
se naucit a zaCit pouzivat technologie nové.
Za posledni rok jsme tak do praxe uvedli napfi-
klad GraphQL nebo Kotlin. Technologie nas pro-
sté bavi.

35
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Vérime, ze rozvoj naseho potencialu jde ruku
VvV ruce s rozvojem nasich znalosti a dovednosti.
A proto vzdélavani vénujeme velkou pozornost.
Mame prostor na samostudium, Skolime se, jez-
dime na ¢eské i mezinarodni konference a sdili-
me nové znalosti napfic firmou.
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SKVELE,

_ /
ZAPADNES@ G
MEZI NAS

jsi dobry

Xpa rtak

A

Zmenu
beres
jako
prilezitost

na sobé
chces
pracovat
zalezi ti
na dobrych
vztazich
/
drzis \I
své slovo

Odmitame pracovat s arogantnim sélistou, reditelem zemékoule nebo neloajalnim ¢lovékem s patentem na rozum,
ktery na v8em hleda chyby. Clovék, ktery nehraje fér a chce vyhrévat na tikor ostatnich, nema u nas ve firmé misto.

—

\/ umis rict
svuj nazor
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PRAHA

Thédmova 18a

HRADEC KRALOVE

Priimyslova 1200/4A

BRNO

Smetanova 1022/19

BRATISLAVA

Hrani¢na 18
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Z naSich brnénskych kancelédfi mame vyhled
pfimo do TyrSovych sad. V 1été sitak radi ddme
piknik v parku nebo néco spole¢né ugrilujeme.
V nasi nejvétsi zasedacCce si obCas udélame
letni kino nebo cestovatelsky vecer. Na obéd
mame nejradéji indickou Tikka Masala, vietnam-
ské Bun bo Nam Bd nebo ¢eskou klasiku. Bavi
nas jezdit do prace nakole, béhat pro Svétlusku,
hrat badminton, sjizdét cyklotraily av zimé lyZo-
vat. Hrajeme deskovky. Hrajeme siradi, to k ndm

prosté patfi.

Eﬂ]j 10let £\ 70
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what is it?

V Hradci sedime v mensich kancelafich po jednotlivych tymech. To nam
poskytuje klid na praci a moznost se plné soustredit. Kdyz se chceme po-
tkat, dame si sraz u kdvovaru nebo si jdeme zahrat Sipky, fotbalek nebo hry
na Xboxu. Cas spolu trdvime i po préci. Pfes tyden hrajeme squash a bad-
minton. Do roka pak mame nékolik tradi¢nich akci. Na podzim jezdime na

teambuilding do Zli¢ka, zajdeme si na svatomartinskou husu nebo béhame
hradecky pllmaraton. V 1été chodime na Naplavku na pivo nebo grilujeme
v parku. Kanceladfe mame v centru, tak je to vSude kousek.

Eﬂ]j glet £\ 39
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Do prace radi jezdime na kole. Den startujeme
spole¢né s kavickou nebo snidani v ruce. Vzdy
se najde nékdo, kdo si ji da také a potési ostatni
dobrym vtipem. Pfesné tak, jak to mame radi.
Na rovinu a politicky nekorektné. Zdalo se nam,
ze jsme malo hluéni, a proto jsme si do préace
donesli kytary. Nasim zvykem je si po dobrém
obédé spole¢né zabrnkat. Jsme nerdi, co se
radi bavi. Néktefi jsou radi v Tatrach na lyzich,
jini zase ve vodé na Zlatych piskach. Spolu

a naplno.

E[ﬁj 7let L\ 20




VétSina z nas v Praze pracuje pfimo u zakaznika.
Radi se spole¢né potkdvame v naSem mezo-
netovém byté v Karliné pfetvofeném na Utulné
kancelare s paradnim vyhledem. Médme dosta-
tek klidu na préci a prostor pro zabavu. Bavi nas
jidlo a sport. Na nasi terase pravidelné griluje-
me a jednou za €as soutézime o titul Gril Mas-
tera. Nas kolega Pavel nas pravidelné zasobuje
pochoutkami z domaci kuchyné a pivem, které
sam vari. Béhame pro Svétlusku, poradame tur-
naje ve volejbale a nohejbale.

[ﬂj S5let /18
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O tom, jaci jsme, nejlépe vypovidaji
nase pribéhy. Tohle jsou ony. Do puntiku.

Bez cenzury.
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MICHAELA
2 [ROKY

Recruiter
v Brné

Pravidelna letni akce na Zlatych pieskoch v Bratisla-
vé, protoze bratislavska kancelar je super, grilovani
hamburger( v Brné s tymem, protoZze si s nimi vzdyc-
ky rada nasdilim pracovniinepracovnivéciijinde nez
u pracovniho stolu, a taky skoro kazdotydenni prisun
narozeninovych dort(, protoze dorty.

Kromeé své hlavni naplné prace, kterou je ndbor, jsem
pri¢ichla k onboardingu, tvorbé& kompetencnich mo-
deltl nebo analyze procesu offboardingu, coz mé
zase pracovné posunulo trochu dél. Jsem rada, ze
mam moznost nebyt v néplni prace ,svazana”, kdyz
je ktomu prostor, a rozvijet se smérem, kterym chci.

MICHAL
3 ROKY

Developer
v Hradci Kralové

Pro mé je dulezité ztotoznit se s tim, co délam a pro¢
to délam. Mam rad dynamiku Zivota a volnost rozhod-
nuti. Nechci omezovat sebe, ale zaroven nechci ome-
zovat své okoli. Tohle klisé se v Moru da strasné hezky
aplikovat v praxi. Firma stoji na pevnych zakladech,
a pritom nema problém vyjit kazdému vstric, pokud
jde o jeho specifické sny.

JIRI
@ LET

HR Director
v Brné

Mam dvé détia pravé ty jsou pro mé v zivoté to nejdu-
si Zivot tak, abychom spolu mohli byt co nejvic a uzi-
vat si spolecny Cas.

Neni to jen o tom, Ze si m{zu zafidit pracovni ¢as tak,
jak mi to vyhovuje, a zavézt je tfeba do krouzku bé-
hem dne. Firma mi dava finanéni jistotu, Ze se o né
budu moct postarat. Délam praci, kterd mé bavi, kte-
rou mam rad a mam z ni radost. Nechodim tak domu
nastvanej na vSechny a vSechno kolem sebe - a ten
rozdil je znat. Nékdy toho mam plny kecky a potfebuju
pauzu, ale diky volnosti, kterou v praci mam, neni pro-
blém tfeba na chvili zménit prostfedi a vydechnout.

Zkratka MoroSystems mi dava svobodu, radost, pocit
smyslu, jistotu, pratele... Proto tady jsem.

Uplynuly rok byl v mnoha ohledech zasadni pro firmu
i pro nas. S marketingovym tymem jsme pracovali na
nové komunikacni strategii znacky S tebou budeme
lepsi, vypustili jsme také do svéta novou soutéz Form
from Hell. S HR tymem jsme zase zamakali na novém
postupu onboardingu a troufnu si fict, ze je opravdu
vynikajici.

A co jsem se pfi tom v&em naudil? Ze v tymu, ktery si
rozumi a je na stejné viné, mohou vznikat mimoradné
kvalitni vystupy, které vSechny kolem bavi a perfekt-
né funguji. Jeden €lovék by néco takového zvladl jen
stézi... Jsem na vSechny svoje tymy a préci, kterou
odvadi, nesmirné hrdy.

53



54

PAVEL
&} ROKY

Developer
v Hradci Kralové

Libilo se mi, jak jsme spole¢né s kolegy vyrazili na jar-
ni teambuilding na kole. Oproti autobusu to byla pfi-
jemnazmeéna.

V letoSnim roce se ndm podafrilo na projekt Uspésné
zaintegrovat Hazelcast. Nyni pracuji na PoC migraci
na Apache Kafka.

JAN
/2 ROKY

Developer
v Brné

1. Jedna z mala firem, ktera hleda react vyvojare.

2. Uz podle inzeratu nenitech stack v minulém stoleti.
3. Prijemnilidé od prvniho okamziku.

4, Priklad k pohovoru, kdy jsem programoval redlnou
véc, a ne néjaky imaginarni vymysl. Navic jsem na ngj
dostal skvélou zpétnou vazbu.

Dobré: Nastoupil jsem v pondéli a uz v Gtery jsem se-
dél se zadkaznikem na meetingu a analyzoval grafy
k implementaci a hned béhem prvnich 14 dni jsem
zacal vyvijet.

MICHAL
1/2 ROKU

Product Owner
v Praze

S MoroSystems jsme se znalijiz ze spoluprace s AEVI,
kde jsme spolupracovali na jednom opravdu velkém
a nékolika mensich projektech. Spoluprace byla ze
strany MoroSystems vzdy na vybornou, takze kdyz
jsem se pak rozhodoval, kam dal, bylo pfedem jasno.

Naskakoval jsem jako Product Owner na project
SPARC (RIO), kde se v tu dobu dokon&oval vyvoj pred
velkym releasem, takZze snadné to Uplné nebylo, ale
podafrilo se a to je to hlavni.

PETER
2 ROKY

Developer
v Brné

Aktualne asi priatelka, a kedZe ona byva 250 km od
kanclu, tak home office je fajn.

Asi to, Ze sme si zaviedli timove grilovanie cez obed.
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~ DUSAN
- SLET
y Developer
v Hradci Kralové

V soucasné dobé je pro mne dulezité byt se svou dce-
rou, uzivat siji, dokud jesté ma vék, zZe chce byt s ro-
di¢i, vychovavat ji, jak nejlépe dovedu, a pfipravovat ji
na budouci Zivot bez rodi¢d. Nékdy je to pékna dfina
:-). S MoroSystems muiZzu mit home office, pracuji, kdy
potrebuji, a mizu dat dcefi dostatek svého ¢asu, kte-
ry usetfim i tim, Ze neztracim denné ¢as cestovanim
do prace azprace.

TOMAS
SLUET

Developer
v Brné

Unikatni den, kdy jsme se v Praze sesli na volejbalovy
turnaj. Jindy témér lidupréazdna pobocka v Praze nyni
praskala ve Svech a tato jedine¢nd, kondenzovana
atmosféra dala vzniknout legendarnimu meme s Jar-
dou, diky kterému nejeden z nas brecel smichy.

Vtomtoroce jsem se presunul z pfedchoziho dlouho-
dobého projektu na novy, kde mam prilezitost se ucit
a pouzivat kombinaci TypeScriptu s Reactem. Projekt
je zaroven unikatni v tom, Ze se React zavadi postup-
né a je tfeba ho propojovat s ptvodni aplikaci, coz je
dal$i zajimava vyzva.

MARTIN
2 ROKY

Developer
v Hradci Kralové

V zivoté je pro mé nejdllezitgjsi ¢as, to, jak ho travim
a jak moc ho mizu fidit. Prace v MoroSystems mi do-
prava velkou volnost v fizeni svého ¢asu, ktera je za-
loZzend na dlvére. Této vlastnosti si na MoroSystems
vazim nejvice.

Za posledni rok jsem se v MoroSystems naudil
predevsim velké flexibilité, co se zmény projektl/
/technologii tyce. Tahle vlastnost, kterou jsem diky
situacim v MoroSystems rozvinul, mi pomahaiv zZivo-
té, kdy jsem schopny celit i vétSim zivotnim zménam
bez paniky.

KVETA
2 [ROKY

Marketing Manager
v Brné

Dlouhodobé je pro mne dilezité mit moznost kreativ-
né premyslet, tvofit krdsné vécia mit zodvedené pra-
ce dobry pocit. V MoroSystems tuhle moznost mam.
At uz to byla tvorba nové kariérni stranky, kampané
S TEBOU BUDEME LEPSI, soutéze Form from Hell
i tohoto Culture Booku. Kdyz se ohlédnu za tim, co za
letoSek mame za sebou, jsem na nas tym moc hrda.

Radostmiletos udélalaspousta véci. Kazdodennima-
lickosti jako kédva a zdkusek s kolegy, pozitivni ohlasy
na nasi praciispole¢né akce, jako byl vylet na kolech
v Orlickych horach nebo tymovy karaoke vecer.
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MAREK
B LET

Consultant
v Praze

Vnimam velkou volnost a toleranci kolegu, diky tomu
je mozné skloubit pracia pédi o rozrustajici se rodinu.

Zacali jsme uz tfetirok, kdy rozvijime vizi nastroje pro
projektové manazery v Jira. AZ v tomto roce se nam
podle mé podarilo opustit projektové myslenia smé-
fovat k tomu produktovému. Kazdy den se ucime
noveé veéci a kazda uvédomeéla chyba je zadouci. Diky
vSem prozitym omylim kone¢né ménime mindset,
ktery nas do velké miry omezoval.

LEON
TROK

Junior Developer
v Hradci Krélové

Prioritou pro mé bylo dokon¢it $kolu. Vzdy jsme do-
kézali najit FeSeni, abych se zvladl vénovat jak praci,
tak $kole. Slo pfedevsim o moznost kdykoliv odejit do
Skoly a praci se vénovat i v pozdéjsich hodinach.

V posledni dobé pracuji na monitorovani bankomatu.
Jedna se o starsi projekt, ktery mi ale vyrazné pomo-
hl pochopit technologie zminéné ve Skole a ktery mi
pomohl ispésné dokoncit statnice.

TOMAS
3 ROKY

Delivery Manager
v Brné

Nejdlezitéjsi je pro mé spolupracovat s lidmi, ktefi
maji chut neustdle se posouvat a pracovat na sobé -
pokrok je pak vidét s kazdym novym dnem. Na spo-
le€nosti sivazim toho, ze nas v tomto podporuje.

V tyto dny, kdy se zamyslim nad tim, co mi udélalo
nejvétsi radost, slavim tfi roky v MoroSystems. Nej-
vice mé tési to, Ze ackoliv se za tu dobu spole¢nost
rozrostla na témér dvojndsobny pocet kolegl, stéle
si udrzuje pratelskou a rodinnou atmosféru a v nicem
neslevila ze svych hodnot. Nejvétsi radost mam kaz-
dy den z toho, ze mdzu byt u toho! :-)

JIRI
7 LET

Senior Developer
v Hradci Kréalové

Rodina. BEhem roku je potfeba mnohokrat néco zaridit
a tim pozménit kazdodenni rezim. To v MoroSystems
nastésti neni problém. Diky pfistupu nasi firmy je
mozné bez problému skloubit osobni i pracovni zale-
zitosti s Uplnou samozfejmosti.

Prace nemusi byt jenom o pocitani hodin do konce
pracovni doby, ale naopak to mliZze byt inéco, co ¢lo-
vék déla zcela pfirozené, nendsilné arad.
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PAVEL
TROIK

Developer
v Brné

Aktualné je pro mé dulezity rozvoj personalnich a in-
terpersonélnich dovednosti, v ¢emz mi Moro dava
dostate¢ny prostor a podporu. Bezpecné prostredi
pro zkouseni kreativnich napadi na zlep$eni a u¢eni
se z vlastnich chyb.

Cely rok jsem se podilel na vyvoji AXA portalu, kde
jsem mél moznost zlepsSit se v mnoha vécech. Po ma-
nazerské strance od vedeni agilnich ceremonii pres
nastavovani tymovych cilt az po specifikaci zadani
a vyjednavani budgetu. Po technické strance byla
zajimava implementace PWA a vSelijaké problémy
se self-signed certifikdty na vSech desktopovych
i mobilnich platformach. Integrace ELK stacku a pra-
ce s modularnim systémem OSGi. Nebo také prace
s oauth2/openid connect a keycloakem byla zajima-
va, obzvlasté z hlediska bezpecnosti. Jelikoz je infra-

struktura systému mirné komplexni, tak by se dala
jmenovatiprace s nginxem a dockerem kvli riznym
konfiguracim proxy a zabezpec€enim sité.

Bylo toho opravdu hodné a odvedli jsme poradny kus
prace, za ktery se jako tym rozhodné nestydime.

LUBOS
9 UET

Delivery Manager
v Hradci Krélové

Po tom, co jsem se stal v uplynulych letech dvojna-
sobnym otcem, se pro mé rodina stala prioritou ¢islo
jedna a jsem rad, ze mi prace v MoroSystems umoz-
fuje skloubit profesni a soukromy zivot. Mzu si roz-
vrhnout pracovni den podle potfeby, abych mohl déti
vozit do Skolky, pracovat na home office nebo mit po-
chopeni pro absolvovani pravidelného synchra tymu
s ditétem na kliné.

KdyZz mné Roman slozil pisni¢ku a pravidelné ji necha-
va hrat na tymovanich.

JIRI
LET

Solution Architect
v Hradci Kralové

Je tézké vybrat jednu véc, ale kromé prijemné at-
mosféry v kancelarich se mi do hlavy zapsal hlavné
nespocet mimopracovnich akci s lidmi z Mora. | kdyz
jsem letos zdaleka nestihl vSechny. Jasné, teambuil-
dingy dnes déla skoro kazda firma, ale unas jsou tako-
vé jiné. Jednak vétSinou nejsou organizovany firmou,
ale hlavné si ¢lovék pripada spise jako na studentské
party nebo skolnim vyleté. Toho vecera sice vétsSinou
rano litujete, ale s odstupem ¢asu jsou to paradni za-
zitky —hlavné kdyz se pak ty legendarni historky tykaji
nékoho jiného.
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JAN
B LET

QA Leader
v Bratislavé

Momentalne rekonstruujem dom a zabera to vela ¢asu.
Do prace to mam daleko, dochadzam zo Sale, ¢o je
viac ako 1 h cesty jednym smerom. V MoroSystems
podporujeme pracu z domu, takze ked potrebujem
nie€o vybavit, vezmem si home office a pohodine to
vybavim, nemusim sa nahanat z Bratislavy domov
a dorabat veci po veceroch.

V poslednom roku som sa vela naugil. Co sa tyka
technickych znalosti, tak na projektoch vyuzivame
cloudové sluzby ako AWS a Azure. Tiez vyuzivame
technolégiu Docker a pritom pouzivame DevOps.
V MoroSystems sa snazime zdielat vedomosti, takze
kto ma zaujem, dozvie sa vela informéacii o inych pro-
jektoch, oréznych technoldgiach, aj o netechnickych
oblastiach. Kazdy tim ma svojho personal leadra, kto-
ry mu pomdze napr. aj s time managementom alebo
osobnym rozvojom.

JOZEF
TROK

Junior Consultant
v Bratislavé

Robit to, ¢o ma bavi. Neobmedzovat svoj volny ¢as
kvoli praci, ale naopak. Prispésobovat si pracu tak,
aby som mal dost priestoru pre aktivity, ktoré mam
rad. Ako mi v tom poméha Moro? Kedze fungujeme
na principe uplnej slobody vyvazenej zodpovednos-
tou m6zem si, manazovat Cas, ako mi to vyhovuje. Je
jedno, ¢irobim z kancelérie, zdomu alebo z kaviarne,
¢ichcemzacatrobitradsSejrano alebo az okolo obeda
- hlavne je, aby som mal v§etky povinnosti splnené.
A prave toto miplne vyhovuje.

Ugast na konferencii vo Viedni, hrazda v kancelarii,
spolo¢né grilovacka, spolo¢né ranajky s kolegami...
Je to hlavne vdaka skvelym ludom, s ktorymi mam
moznost spolupracovat...:)

PAVLINA
TROIK

Delivery Coordinator
v Brné

Aktudlne je pre mna doblezité dokondit Skolu . Vdaka
MoroSystems mam moznost skibit §kolu s pracou
a pracovat flexibilne.

V poslednom ¢ase ma potesila podpora a dévera od
nadriadenych. Mdm moznost pracovne sa posuvat
a ucit. Vzdy dostanem kopu dobre mienenych rad
anemusim sa bat prist s akoukolvek otazkou.

A samozrejme méj prvy podpisany akceptacny proto-
kol a uz takmer kompletne doruceny projekt, na kto-
rom som pracovala s najlepSim timom!:)

MARCELA
3 ROKY

Tester
v Brné

Nejdllezitéjsi je pro mé skvéla atmosféra, pfijemné
prostfedi a napln prace. Toto vSechno MoroSystems
ma. Diky tomu se téSim na kazdy dalSiden, co nového
meé potka. :-)

Nejvétsiradost miudélalo to, Ze se nam podafilo spo-
le€né s celym eBay tymem dokoncit velky upgrade
nédmi dodavané aplikace, ktery zakaznikovi velmi
usnadnijeho praci.
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TOMAS
3 ROKY

Team Leader
v Brné

Dulezité pro mé je, aby prace nebyla jenom préace,
ale misto, kam se tésim kazdy den. A to se mi v Moru
tak néjak dafi. A kdyz ne kazdy den, tak aspor kazdy
druhy den. Mozna kazdy tfeti. Hmmm... kdyZ o tom tak

premyslim... aspon ty patky jsou docela fajn den.

#NotTrue #BelieveWhatYouWant

Jedu na dalsi konferenci. Jim pizzu na meetingu.
Pipa a narazené pivo v kuchyni. Griluju néco hrozné
nezdravého a zapijim to pivem z kuchyné. Budim se
druhy denrano.

VOJTECH
2 [ROKY

Developer
v Brné

Jsem programatorem uz témér 10 let, a at uzjsemvy-
vijel v jakékoli technologii nebo pracoval na jakémkoli
projektu, bylo pro mne vzdy dilezité mit kolem sebe
zapalené kolegy, ktefijsou opravdovi profici ve svém
oboruamam se od nich kazdodenné co ucit, cozjsem
v MoroSystems naSel na sto procent.

Dostal jsem pfilezitost zic€astnit se za rok 2019 dvou
skvélych nékolikadennich konferenci v rdamci sebe-
vzdélavani-Devoxx v Krakoveé a Atlas Camp ve Vidni.
Obé konference rozsifily mé obzory, co se tyée novi-
nek ve svété IT, anavic byly skvélou pfilezitosti stravit
néjaky ¢as s dalsimi kolegy mimo praci a poznat tro-
chu tato zahrani¢ni mésta, ktera jsem znal jen letmo.

MICHAL
LET

Solution Architect
v Bratislavé

Vdaka projektom MoroSystems som sa dostal do Ka-
lifornie, kde som mal popri praci prilezitost cestovat
po Yosemite Valley a vidiet slavny El Capitain. Kedze
nam v pozi¢ovni dali Ford Mustang, tak to bola ozaj
Amerika!

Sedim sijedného dfia u amerického zakaznika a zrazu
sa okolo nés za¢nu schadzat ludia. Sadaju si vSade
naokolo. Prichadzaju dalsia dalSi. Az zaplnia celt halu
v open space.

LPrisli nas zlynéovat?” pytam sa kolegu s hrbézou.
Ani by som sa nedivil. Sme tam uz druhy tyzden a UAT
je stale mrtvy. Uz ho len zakopat a nechat tak. Okolo
nas ide miestny CEO, ktory sa tvari priatelsky, tak sa
ho spytam: ,What's going on?" ,We have little a mee-
ting", odpoveda.

Pozriem sa na platno projektora a vidim velky napis
+AllHand Meeting". Zrazu neviem, ¢i sa mi sniva, alebo
som bol teleportovany do Bratislavy. Ked'sa nakoniec
postipem, zistim, Ze sa mi to nezdalo. To ma naplni
uspokojenim a hrdostou, Ze robime veci rovnako ako
mega Uspesna firma sidliaca v Silicon Valley.

P.S.: A nakoniec aj ten UAT vstal zmrtvych :-)
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TEREZA
2 [ROKY

Junior Tester
v Brné

Analyzuji pozadavky zdkaznika a potvrdila jsem si, ze
vic hlav vic vi. Proto je super, Ze mam kolegy, na kte-
ré je spoleh a ktefi mi pomUzou s feSenim slozitosti,
i kdyZ jsou sami vytizeni.

Také komunikace a laskavy pristup véci snaz vyresi,
coz se potvrzuje dnes a denné. Je dulezité si udrzet
chladnou hlavu a dobrou néladu.

LUCIA
TROK

Assistant
v Bratislavé

Od svojho nastupu do MoroSystems mi robi radost
najma Spolupréaca. Pisem s velkym ,S" pretoze ludia
v Moro si naozaj velmi pomahaju spolupracuju, a este
to robia aj s tsmevom na tvari. V dnesnej dobe to po-
vazujem doslova za poklad.

Rada spominam na priatel'stva vzniknuté prave vdaka
préaci. Paci sa mi, ze vdaka firemnej kulture si dokaze-
te pomerne rychlo ndjst priatelov, napriklad v time,
a rozpravat sa s nimi aj o osobnejSich veciach, té-
mach mimo prace alebo niekam si len tak spolu z4jst.
Samozrejme, pribehov je viac, haha, ale prave za tuto
vec som vdacna kazdy den. :-)

MARTIN
TROIK

Marketing Manager
v Brné

Tohle je asi klasika, ale nejdlezité&jsi je pro mé pros-
té rodina. A jsem rad, Zze délam praci, pfi které mam
na rodinu ¢as. | kdyZ je toho zrovna hodné&, mizu si to
naplanovat podle sebe tak, abych to zvladl a zaroven
nesedél v kanclu do 9 do vecera (coz se v predchozi
praci délo).

Banany v kuchyrice zadara a asi 5 litrl kafe, ktery do
sebe vleju kazdej den. Cha, taky zadara...

MONIKA
2 ROKY

Assistant
v Hradci Kralové

Aktudlné je pro mé prioritou dokonéeni navazujiciho
studiana VS.V MoroSystems mam super zazemi, pra-
ci simuzu planovat tak, abych zaroven stihala i $kolu.

Kazdoroéné se pro hradeckou kancelar porada akce
Zlicko. Jedna se o flru zabavy, jidla a piti po cely den
a noc na chaté. Letos jsem tam nechtéla zlstavat
pres noc, protoze na mé lezla lehka ryma a kaslicek
(muzi urcité tu hrizu pochopi), ale probéhl zde kolek-
tivni natlak. Kolegové mi dokonce privezli i kartacek
na zuby, takZe jsem nemohla fict ne. Sice jsem tyden
natolehce promarodila, ale stalo to za to. Diky, kluci! :)
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KAREL
TROIK

Tester
v Brné

Aktudlné feSim stavbu RD, coz vyZaduje spoustu
Gasu aje s tim spojeno i hodné schizek mimo kance-
IaF béhem pracovni doby. Proto je pro mé dulezité, ze
kdykoli potfebuju néco zaridit, da se vzdy bez potizi
odejit a lidi z firmy mi vychazi maximalné vstfic.

PAVOL
3 ROKY

Developer
v Bratislavé

Je dolezité mat okolo seba dobrych ludi. A to v Moro
mame. Dobrych nielen v odbornej rovine, ale aj lud-
skej.

Opekacka na Zlatych pieskoch.

MATEJ
2 [ROKY

Sales Coordinator
v Brné

Chodit do prace, kde jsem spokojeny, pro mé je avzdy
byla jedna z nejvétsich priorit. Délat to, co mé bavi
a zaroven naplfiuje. Rad se potkavam s lidmi, se kte-
rymisirozumim, a toho se miv MoroSystems dostavéa
vice nez dost. Proto to nejsou jen moji kolegové, ale
i dobfi pratelé. Prace u nads mitedy nejen pomaha uzi-
vat si svlj pracovni zivot, ale také Zivot osobni. A to je
kombinace k nezaplaceni.

Od zacatku roku pracuje nas leadership tym spolu
s konzultanty na UpIné novém modelu konzultaéniho
businessu. Po osmi mésicich prace mohufici, Ze jsme
odvedli skvély vykon, i kdyz nas ¢eka jesté hromada
dal$ich akold. Naudil jsem se tim to, ze se ¢lovék ne-
smibat vyzkousSet nové véci, a kdyz je potreba, vzit ty
staré a predélat je. Pokud tym drzi pospolu a vSichni
maji chut véci zlepsit, je pak radost s nimi spolupra-
covat kazdy den.

MILOS
3 ROKY

Senior Developer
v Brné

V srpnu jsme se pustili do dalSiho projektu a rozhodli
jsme se jeho ¢ast postavit jako reaktivni aplikaci. Uzi-
vatel aplikace potrebuje ,real time” vidét, co se déje
ve svété kolem néj, a byt o tom ihned informovan.
Technologie jako Spring WebFlux, Project Reactor
nebo MongoDB Change Streams byly pro mé nové,
ale zaroven jsem hltal kazdou dalsi vétu dokumenta-
ce nebo tutoridlu. Po mnoha webovych aplikacich ve
stylu request/response to byla super zména!
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RADEK
3 ROKY

Head of Delivery
v Brné

Pomaha mi maximalné zurocit zkusenosti, které jsem
ve své kariére nasbiral a které mohou pfinaset hod-
notu nasim zakaznikiim. Zarovenh mé prostfedi pod-
nécuje, abych na sobé neustale pracoval.

Umeét pochopitjiny ndzor na véc a najit vtom inspiraci,
nikoliv prekazku.

PAVEL
TROK

Junior Developer
v Brné

Aktudlné je pro mé dulezitd prace na komunikaci.
Snazim se pochopit vlastni myslenky, slova a &iny.
Pfesné pro takovad zkoumani je pracovni kolektiv
idealni Petriho miska. Mam moZznost komunikovat
s mnoha rozli¢nymi lidmi na riizna témata a snazit se
vnimat nase interakce. Myslim si, ze se diky lidem
okolo mé dokazu naucit mnohé o mné samotném.

RADEK
138 LET

CTO
v Hradci Kralové

Rad vzpomindm na spole¢ny vyslap na slovinsky
Triglav. Pfi vystupu na samotny vrchol jsme méli po-
mérné Spatné pocasi, ale presto jsme vylezli nahoru.
PFi nasledném sestupu, ktery stal za to, jsme dosahli
chaty, kde jsme si kone¢né mohli oddychnout. A teh-
dy kolega Petr prohlésil: ,Tak kluci, ted'uz to nebude
nebezpecny, ale pouze nepfijemny.”

Zminim tfi véci. Prvnim je nastroj na automatické
zpracovani mezd, ktery jsme vyvinuli pro nas back-
office — uvédomil jsem si pfi tom, jak relativné jedno-
duchéa véc mize nékomu usetfit obrovské mnozstvi
prace. Druha véc souvisi s rozvojem v ramci skupiny
personal leaders. Nauc€ilo meé to, ze i drobnosti, které
zacneme délat, mohou mit veliky dopad. A posledni
je rozvoj v ramci Emocéniho leadershipu, kde jsem si
uvédomil, Ze pokud nebudu znat sdm sebe, ublizuji
tim sobé i druhym.

KAMILA
/2 ROKU

Financial Controller
v Brné

Nadchla mne firemni kultura.

Naprosté nadSeni. Kone¢né jsem nasla spole¢nost,
kterad vyznava stejné hodnoty jako ja a kde se citim
moc dobre. Panuje tu pratelska atmosféra, kolego-
vé jsou ochotni vzdy pomoci a navic je s nimi takova
legrace. :-D Pfitom si ale firma klade ambiciézni cile,
které ¢lovéka posouvaji dal a vys!
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JAN
® UET

Senior Developer
v HradciKrélové

Za posledni dobu opravdu nelze vypichnout nejzaji-
vétsi radost z toho, Ze jsme zapracovali na internich
projektovych vécech, jako jsou automatické inte-
gracnitesty, zména komunikace vtymu a v neposled-
ni fadé i optimalizace nasich buildovacich a releaso-
vacich procesu.

Delegovat!

MARIANNA
2 [ROKY

Junior Tester
v Brné

Obecné je pro mé dulezité udit se stéle néco nového
aje super, Ze staciv podstaté jenom nékde pred kole-
gy zminit, Ze by mé néco zajimalo, a kdyz s tim néktefi
maji zkuSenosti, vzpomenou si na meé a sami se o né
radi podéli. A osobné bylo v uplynulém roce pro mé
dllezité vyresit nové bydleni, coZz znamenalo spoustu
vyfizovani a zafizovani, a §lo to podstatné lépe, kdyz
jsemvédéla, Zze kdyz potfebuji (@ nemam zrovna néja-
ky meeting), mizu pracovat v kteroukoliv denni nebo
nocnidobuavsemto prijde OK -takze to, ze tu fungu-
je lidskost a tolerance v podstaté.:)

UZ ani nevim, jak to vzniklo (asi néjaky hec :) ), ale
kdyz jednou prijela prazska ¢ast tymu, tak jim kolega
nachystal snidani — rohlik s maslem. Reakce z Prahy
byla: ,Brnénsky croissant?”

IVAN
1/2 ROKU

Junior Developer
v Hradci Krélové

Hodné pozitivnich recenzi od lidi, ktefi s MoroSystems
méli zkuSenost. Uz hned na prvnim telefonatu jsem
pochopil, Ze MoroSystems neni obycejna ¢eska firma
a ze tady pracuji super lidi. Dal$im dulezitym faktorem
pro meé byly hodnoty, kterych se firma drzi, a jeji indi-
vidualni a privétivy pfistup ke kazdému.

Ani jsem nevéfil, Ze takova firma mdze existovat:) . Je
tady hodné pratelska atmosféra, kterou je vidét uz na
prvnim pohovoru. Moro pro mé je vic nez jenom prace
a tésSim se sem kazdy den.

TOMAS
/2 ROKU

Junior Tester
v Hradci Kralové

Pri skole jsem pracoval v par firmach na rdznych pozi-
cich, nejvice mé ale zajimal vyvoj softwaru, a tak jsem
se poohlizel po firmach zabyvajicich se pravé vyvo-
jem. Hledal jsem nové misto, kam bych zapadl a kde
bych ziskal zkuSenosti. Narazil jsem na stranky Moro,
kde jsem objevil nabizeny program MoroAkademie
pro studenty. Po skonceni tohoto programu mi byla
nabidnuta dalSi spoluprace, kterou jsem bez vahani
pfijal.

Po predchozi zkuSenosti jsem se trochu bal, jak
rychly bude start, abych se nezacal placat ve vel-
kém mnozstvi informaci, ale na nastupu do Moro
bylo nejlepSi to, ze bylo vSe dopfedu naplanované od
prvniho dne, na celé 3 mésice dopredu, v€éetné pravi-
delnych meetingl, kde jsem dostal feedback, a stéle
jsem tak védél, na cem jsem.
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PAVOL
® UET

Delivery Manager
v Bratislavé

Mam sa fajn. :) Povazujem za dolezité mat sa fajn.
Moro mivtom pomaha, mam tu super kolegov, kamo-
Sov, s ktorymi zazivam srandu pri rieSeni problémov,
ale aj drobné somarinky. Je tu neopisatelna atmosfé-
ra. Raz za €as to je naprd, ale potom sa nam podari
maly alebo vacsi uspech, a to zahreje na dusi.

Rad spominam na viacero veci. Pred rokom sme kupili
polo-profesionalny kavovar. Netusil som, ze mi bude
robit taku radost kazdy den. Pozdvihol Groven nasej
kuchynky. :) Na konci roka ndm fajne vysla interna
konferencia aj vdaka tomu, Ze Peto doniesol vlastné
VR-ko, na ktorom sme frcali dalSie 3 dni.:D Letna gri-
lovacka na Zlatych pieskoch a rozlicka s kancelariou
pred rekons$trukciou bola parddne pohodova. Vyslo
to najednotku - sinko, voda, takmer vSetci z kancela-
rie aj posily z ostatnych pobocdiek.

KLARA
/2 ROKU

HR Administrator
v Brné

Na inzerat se svou pozici jsem narazila nahodou na
jedné facebookové skupiné. Uz kdyZ jsem ho otevre-
la, védélajsem, ze to je trefa do erného! Bylo to pres-
né to, co jsem hledala, nabidka pfisla v pravou chuvili.
MoroSystems jsem tehdy popravdé moc neznala, ale
od prvni chvile jsem z firmy méla dojem pFijemného
prostredi, otevienosti a dobre naladénych lidi. A na
pohovoru se moje predstavy jenom potvrdily.

Zacatky byvaji tézké, v MoroSystems se mi ale nesta-
lo, Ze bych §la nékdy s nechuti do prace. VSichni byli
moc milia ochotni mipomoct. Kazdy se navas usmeé-
je, i kdyz ma tfeba své prace nad hlavu. Od zac¢atku
jsem se citila byt soucasti, coz bylo moc fajn. Diky za
tu prilezitost!:)

ZDENEK
2 ROKY

Developer
v Brné

Rok 2019 byla jedna velka podarena jizda plna pre-
konavani technickych prekazek a socialnich vyzev.
Vzhledem ke zkuSenosti a kvalité kolegl v soucas-
ném tymu jsme byli schopni osvojit si fadu technolo-
gii, které nejsou Siroce rozsitené, a ztotoznit se s nimi.
Aplikovanim danych technologii na projekt se nam
podafrilo vyvinout mimoradny produkt do bankovnic-
tvi, s jehoz kvalitou jsme byli velice spokojeni. Pro za-
kaznika pracujeme vyhradné offside, takze komuni-
kace, uchopeni jednotlivych zadanych tkonu a jejich
nasledna realizace spocivaly v exaktnim pochopeni
potreb klienta.

Z tohoto divodu povazuji tento rok za Uspésny jak
v projektové, tak osobni roviné a téSim se na nové
moznosti.

PETRA
2 ROKY

Delivery Manager
v Brné

Dlouho jsem se rozmyslela, zda se usadit v Cesku,
nebo jesté na néjakou dobu vycestovat. Uz pfirozho-
dovanijsem zacala pracovat v MoroSystems a zjistila
tak, Ze i Ceska firma muize byt velmi oteviena, pro-
gresivni, sebevédoma s hodnotami, které jsou promé
dllezité, azarovenizde mizu pracovat se zahrani¢ni-
mi klienty, zlepSovat svoji angli¢tinu a u toho vseho zit
v mém nejoblibenéjSim mésté.

KdyZ ¢lovék pracuje s pozitivnimi lidmi, ktefi maiji
drive, chtéji sebe i véci okolo zlepSovat a posouvat
dopredu, uCit se, rozvijet a poznavat svét, je to nakaz-
livé. Neustale tak mam okolo sebe spoustu nejen pra-
covnich podnétl a na Slacku nebo u kafe v kuchyrice
sdilime tipy na zajimavou odbornou i jinou literaturu,
podcasty, meetupy, konference, prednasky, ale taky
filmy, koncerty nebo cestovani.
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MATEJ
2 [ROKY

Developer
v Brné

V posledom ¢ase som v More pracoval na viacerych
zaujimavych veciach. Na projekte eSF, na ktorom mo-
mentdlne pracujem, ide najma o velku variabilitu r6z-
nych technolégii a protokolov, s ktorymi sa pri inych
projektoch len tak nestretnem. Ako priklady mézem
spomenut napriklad vyuzitie Hazelcastu ako in-me-
mory Mcahce alebo prechod na OpenJDK 11.

BARBORA
3 ROKY

Analyst
v Praze

Jako jeden ze smysli Zivota vnimam cestovani.
V Morosystems méam kolem sebe spoustu kolegd,
ktefi to maji nastavené podobné. Je fajn s nimi sdilet
svoje zazitky a hlavné mit pracovni zazemi, které vam
C¢as od €asu umozni vyjet za hranice i v pracovnim
modu.

Poslednich nékolik mésicl jsme s tymem usilovné
pracovali na dodani nové verze systému pro zakaz-
nika. Naucila jsem se, Ze ,nikdy neni tak Spatné, aby
nemohlo byt jesté har”. ;)

Nicméné préave diky tomu zjistite, Ze nic neni nemoz-
né a cokoliv se da naucit, kdyz je to situaci vyzadova-
no. Ovladat Script Runner, Automation for Jira, psani
Groovy Script(? Pro¢ ne?!

ONDREJ
3 ROKY

Consultant
v Brné

Rodina a mé rostouci déti na mne kladou stéle vétsi
pozadavky. Jejich koni¢ky a krouzky, které navstévu-
ji, stoji stale vice cenného ¢asu—aten jim chci doprat.
Jsemréad, Ze mohu pracii potfeby své rodiny skloubit
v dobre fungujici celek, kdy nemusim omezovat rodi-
nu a zaroven se mohu naplno vénovat své praci.

Na jafe 2019 jsem musel nepldnované na jednom
projektu zastoupit svého kolegu. Mél jsem sam svj
kalendar nabity jinymi Ukoly. Ty jsem ale musel od-
sunout a pustit se spole¢né s kolegyni do navrhu
nového systému. Moc rad vzpominam na hodiny u ta-
bule, kdy jsme se mohli spole¢né (v dobrém) pohadat
a navzajem se hecovat k lepSimu vysledku. Kolegyné
nakonec projekt zdarné po nékolika dalSich mésicich
dokongila a ja jsem rad, ze jsem k tomu mohl byt na-
pomocen. Dva dohromady mnohdy udélaji vice nez
kazdy zvlast. A rozdilné nazory na zac¢atku mohou
celé véci spiSe pomoci.

TOMAS
2 ROKY

Junior Developer
v HradciKréalové

Pro mé je dllezita rodina a v MoroSystems mam flexi-
bilitu prace, ktera mi umoznuje se ji vice vénovat.
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ANTONIN
2 [ROKY

Tester
v Hradci Kralové

Zaposlednirokjsem pracoval na spravé nékolika pro-
jektd vyuzivajicich NEFTIS fe$eni, na kterych jsem si

zdokonalil a rozsif¥il své znalosti v Dockeru, AWS, ma-
ven buildech a deployment automatizaci.

Naucil jsem se hlavné Iépe si organizovat ¢as a roz-
vrhnout si své Ukoly tak, aby ma prace byla co nej-
efektivnéjsi, coz mi ze zaCatku po nastupu ze Skoly
délalo celkem problémy, a bezesporu mi to pomaha
i s organizaci ¢asu v kazdodennim zivoté.

MICHAL
B LET

Senior Tester
v Hradci Kralové

UZ to sice bude skoro rok, ale jednoznaéné Sweet-
-Box. Od té doby se mi drobné v penézence dlouho
neohreji, mam ji tudiz stale lehkou.

Naucil jsem se |épe zvladat stresové situace a orga-
nizovat si Cas. Manzelka mifika, ze uz nejsem protivny
tak jako dfFiv.:)

MIA
1/2 ROKU

Support Analyst
v Praze

Chtéla jsem pracovat v malé spole¢nosti, kde bych
méla vice prilezitosti ucit se novym a rozli¢nym vé-
cem a zaroven uplatnit svoje vlastni ndpady a reseni.
Po nékolika letech v korporatu mi chybéla prace s lid-
mi nadSenymi pro véc a pocit, Ze moje prace ma vy-
znam a pfinos (v oddéleni se 600 lidmi to neni poznat).
Myslim, ze jsem pfiSla v nejlepSim okamziku, protoze
se moje role v pribéhu nékolika mésict hodné zméni-
la aja se tak ué¢im nové véci. TéSim se na pristi obdo-
bi, kdy budu mit vétsi odpovédnost a pestrost prace.
Myslim, Ze to bude velmi zajimavé.

Prvnich nékolik tydnd jsem se seznamovala s lidmi
a s novym prostfedim. Vazim si toho, ze byl kazdy
ochoten mi pomoci. Atmosféra v Praze je velmi pra-
telska a neformalni, coz nam uleh¢uje komunikaci.
Kazdou stfedu chodime do jiné restaurace vyzkousSet

néco nového (fikdme tomu experimentalni stfedy).

Je super, Ze lidé pfi vybéru restaurace berou v vahu
jidelni preference ostatnich, a tak mohu i jako bylo-
zravec chodit s kolegy na obéd. Libila se mi a stale libi
maléa a pohodIina kancelar nebo Ze obcas grilujeme.
A jesté k tomu ¢asto mame psa. V tomhle prostredi
se citim jako doma.
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BIBIANA
3 ROKY

HR Coordinator
v Brné

Pracanaplny Uvazok a denné studium nie vzdy su zlu-
¢itelné. Vdaka MoroSystems a pochopeniu, s ktorym
sa tu stretavam, flexibilite, ktora je mi umoznen3,
a praxi, ktoru tu ziskavam, mézem bez problémov
chodit do $koly, ucit sa a aplikovat poznatky, ktoré sa
v nej nau¢im takmer okamzite.

Najlepsie zazitky v MoroSystems zazivam s nasim
timom. Raz za ¢as sa dohodneme na malom ,team-
buildingu”, ktory spociva v tom, Ze kazdy z nas nie¢o
pripravi, donesie, Jirka nam ugriluje burgery alebo int
delikatesu a spolocne stravime ¢as prave v kancela-
rii. Napriek tomu, Ze spolu sedime kazdy defi, mam tie-
to spolo¢né chvile velmirada prave preto, ze dokazu-
ju, ze nam to spolu funguje nielenv praci, ale aj ludsky.

MICHAELA
2 [ROKY

Human Relations Manager
v Brné

Kazdy rok se u¢astnime Bé&hu pro Svétlusku — v Praze
a v Brné. Letos vSak napadlo kolegu Michala, ze kdyz
mame kancelar iv Hradci Kralové, proc¢ sito nezabéh-
nout i v Hradci (v Hradci bohuzel oficialni béh nepro-
bihd). Par z nas se tohoto napadu chytlo, vybrali jsme
termin, napladnovali trasu, rozsvitili vlastni ¢elovky
a zabéhli jsme si krasnych 6 km kolem centra Hradce.
Na zaveér kazdy prispél dobrovolnou finanéni ¢astkou,
kterou jsme poslali na uc¢et Svétlusky. Bylo to moc
peékné, milé, tymové a altruistické. Jsem pysSna na to,
Ze lidi s takovymi ndpady m(zu povazovat nejen za
své kolegy, ale zaroven i kamarady.

MICHAL
1/2 ROKU

Senior Developer
v Brné

Hladal som stabilnu a rastdcu firmu s neformalnym
a priatelskym prostredim, prijemnymi kancelariami,
pohodovym vedenim, zaujimavymi projektmi a sk-
Usenostami, z ktorych méZzem cerpat pri mojom roz-
voji. Celkom dlhy zoznam, ale ked uz som mal odist
z mojej predchadzajuicej pozicie, muselo to stat zato.
Uz po prvych nezavaznych stretnutiach a rozhovo-
roch o moznej spolupraci mibolo jasné, Ze som nasiel
presne to, ¢o som hladal.

V MoroSystems som bol prvykrat uz v roku 2017 na
prednaske JuergenaHoellerao Spring 5 auzvtedy na
mna firma urobila skvely dojem. No a presli dva roky,
asom tu.

Po takmer dvoch rokoch som sa kone¢ne znovu zacal
réno tesit do préce. :) Co viac dodat?

DANA
TROIK

Tester
v Hradci Kralové

Ozval se MoroZvon. Vsichni uz byli nastoupeni v rela-
XU... a ja dostala kytku. Velkou kytku. Ve stylové vaze
ze sklenice od utopencl. A s pfanim k svatbé.

Mé zaskoceni asi bylo znat. :-)
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KLAUDIA
/2 ROKU

Junior Developer
v Brné

Viac mensich projektov, nové technolégie, mili a sku-
seni ludia, prijemné prostredie a hlavne sa ma MiSa
nepytala stupidne otazky na pohovore.

Bola som prijemne prekvapena ochotou ostatnych
pomdct, vysvetlit alebo mi zopakovat to isté trikrat.

RENE
B LET

Tester
v Hradci Krélové

syn Daniel. Prace mi dodava stabilitu v Zivoté a chut
nadale na sobé pracovat, za coz jsem velice rad.

MICHAELA
TROIK

Junior Developer
v Brné

Aktualné je pro mé hodné dllezité ziskavat nové zku-
Senosti v riznych oblastech. Bavi mé délat véci po-
fadné, zlepsovat produkt, na kterém pracuji, a pfi tom
mit moznost se vzdélavat. A pfesné to je to, vem mi
Moro dava velky prostor. M&m moznost pracovat na
raznorodych projektech, které mé vzdy nauci néco
nového. | mimo projekty je prilezitost zkusit néco, co

jsem jesté nedélala, a rozsiftit si tak obzory.

Posledni pllrok pracuji na projektu, v ramci kterého
tvofime systém pro spravu elektraren vyrabéjicich
elektfinu z obnovitelnych zdrojid. Mdm moznost se
setkat s fadou zajimavych lidi s rGznymi zkuSenostmi
z oblasti vyvoje i energetiky. V kontaktu jsem tak ne-
jenslidmi, ktefityto elektrarny stavia dohlizi na jejich
spravné fungovani, ale také s témi, ktefi zpracovavaji
aanalyzujinasbirana data z celého svéta. NadSenipro

projekt a zpiisob mysleni téchto lidi jsou pro mé vel-
kou inspiracia zaroven motivaci délat véci stale lepsi.

Naucila jsem se, ze zadani od zakaznika neni jen
o tom, sedét a plnit tkol, ale nabizi pfilezitost pro vSe-
te¢né otazky smérem k zadavateli. MiZzeme tak lépe
pochopit celou problematiku a odhalit tak mozné
nedostatky. To vSe je podle mé klicem k uspésSnému
projektu.
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VOJTECH
® UET

Developer
v Brné

Momentalné je pro mé dllezité sesadit Jardu HlGSka
z prvniho mista v MoroCykloKilometrech, cozZ je nase
interni soutéz v pocétu najetych kilometru, které se na
konciroku proméniv koruny a ty Moro vénuje na dob-
rou véc, kterou my samivybereme. V kanclech mame
skvélé zazemi pro to, abychom mohli jezdit do pra-
ce na kole, jit si pfes den zabéhat nebo vyjet rovnou
z prace na Svih, a to je super.

Snickerskovy narozeninovy dort od Martina a maslo-
vo-maslova narozeninova pomazanka od Kamgi.

MATUS
/2 ROKU

Tester
v Bratislavé

Prvy dojem. U€arovala mi atmosfera v bratislavskej
kancelarii. Od prvej chvile, ako som vkrocil do dveri,
som vedel, Ze toto je to pravé miesto pre mna. Nikto
satu nanic¢ nehral, kazdy sa ku mne spraval priatelsky
od prvého stretnutia.

Uff, Ze toto nedadm. Nemyslite vazne... tolko informa-
cii... tolko novych pojmov. Nastastie mam tych najlep-
Sich kolegov, ktori mi so vSetkym vzdy radi pomozu.
Aj s Uplnou hlipostou, ktort neviem.

ANTONIN
3 ROKY

Developer
v Hradci Kralové

Rovnovédha mezi pracovnim a soukromym zivotem.
Jak home office, co jde dohodnoutiten denrano, tak
pruzna pracovni doba. Mné umoznuje byt s rodinou
v dobé, kdy je to potfeba, a pracovat v dobé, ktera vy-
hovuje mné.

JAROSLAV
3 ROKY

Senior Developer
v Brné

Rozjizdime novy projekt, na kterém jsem si rozsifil
znalosti ohledné GraphQL jak z hlediska backendu,
tak z hlediska frontendu. GraphQL je velmi zajimava
technologie zjednodusujici praci a design API.
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Developer
v Brné

Na MoroSystems méam réd, Ze se s kolegy nescha-
zime jenom u otevienych notebookd, ale i pfi jinych
pfilezitostech, jako jsou MoroTymovani, teambuildin-
gy anebo akce i pro plus jednicky. Jeden pfiklad za
vSechny je skvéle zorganizovany MoroQuiz na zacat-
ku roku, ktery jsem si opravdu uzil. A vitézstvi diky na-
Semu Uzasnému tymu uz byla jen pfijemna tfeSnicka
na dortu.

MARTIN
&l ROKY

Developer
v Hradci Kralové

RozsSiteni tymu v projektu. Poznal jsem nové lidi,
se kterymije radost pracovat.

JAN
7 LET

Senior Developer
v Hradci Krélové

Od nastupu do MoroSystems jsem se az do letoSniho
jara (velmi Gspésné) vénoval mobilnimu vyvoji. Nic-
méneé nastal ¢as pro novou vyzvu, a proto kdyz prisel
Lubo$ Smida s tim, Ze by potfeboval rozsitit svilj eSF
tym o novou posilu, o skute¢nyho borce, o machra, co
vi a zna a vSude byl dvakrat, a o autoritu jak moraini,
tak technologickou, fekl jsem mu, Ze dal uz hledat ne-
musi. Od dubna jsem se tedy zapojil do vyvoje eSF.
A co mé to naucilo? Spoustu véci, ale pfedevsim to,
Ze si pristé setsakramentsky dobfe rozmyslim, nez
LubosSovizase na néco kejvnu.

PETER
® LUET

Team Leader
v Bratislavé

Rad spominam na skusenost pri rieSeni problému,
s ktorym sme sa nedavno borili na produkcii. Bol pia-
tok 14:15, ked'sa zdkaznik ozval prvykrat, Ze je nieco
zle s poslednou verziou aplikacie. Po preskimani do-
stupnych dat sme zistili, ze sme do poslednej verzie
zaniesli vaznu chybu. Nikto sa vSak nesnazil hladat
vinnika a ukazovat prstom, namiesto toho sme sa
ako tim pustili do prace a napriek sustavnym tlakom
a eskalacii problému sme boli schopni o par hodin
poskytnut opravu. O jedenastej veCer sa konecne
ztelefénu ozvalo: It works. | see huge improvement.”
Napriek faktu, ze bol piatok a vSetci sa tesilina vikend,
nikto neodisiel a ako tim sme podali Spi¢kovy vykon.
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MARTIN
3 ROKY

Senior Developer
v Brné

Niet lepSej ukdzky atmosféry MoroSystems, nez situ-
acia, ked'sedite s kolegami a vSetci spolu vymyslate,
¢o napisat do Culture Book, aby to nevyznelo prili§
strojene ¢i formalne. No a vtomto momente pride ko-
lega, presne o 16:30, a spyta sa, €i uz je po pracovnej
dobe a i mézeme zacat pit. A tak sa stretneme v ku-
chynke pri ¢erstvo nato¢enom pive a spominame na
vSetky ostatné akcie, ktoré sme v poslednych tyzd-
noch zazili. A tie tu radsej publikovat nebudem.:)

ROMAN
2 [ROKY

Senior Developer
v Brné

Rodina. Mlizu pracovat odkudkoliv a viceméné kdy-
koliv, takze mam dost ¢asu na rodinu.

PAVEL
3 ROKY

Administrator
v Praze

V zivoté je pro mé dilezité mit Gasovou flexibilitu, a to
nejen ze mohu odejit v pfipadé potfeby dfive z prace
(nebo pfijit pozdéji do prace), ale Zze mam také moz-
nost pracovat zdomova, pokud mineni dobfe nebo si
potfebuji néco zafidit napf. na uradé ve mésté. V Mo-
roSystems s tim nema nikdo problém a ja jsem za to
opravdu rad.

V MoroSystems se vzdy neskute¢né tésim na spolec-
né teambuildingové akce, které jsou nejen o krdsnych
lokalitach a zajimavém soutéznim programu, ale také
na nich zaziji vzdy kupu srandy s kolegy.

CORD
& [ROKY

Support Analyst
v Praze

Right now, my health and personal growth are my top
priorities. | take pride in my position letting me sche-
dule things in a way that suits me best and gives me
the time to keep up with all of my personal activities
as well as work. Morosystems helps me with sche-
duled trainings and Morobreakfasts, where | often
getvaluable information.

| regularly help create new e-learning courses, but
recently I've discovered the magic of creating scena-
rios. These are basic interactions simulating a person
through a computer, and depending on the choice
of your responses, the computer will either become
very happy with you or give you an angry look. This
is extremely valuable for learning, and it's a lot of fun
to create.
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MICHAL
10 LET

Senior Developer
v Brné

Neplati to len pre tuto chvilu: najddlezitejsi su pre
mna moja manzelka a dve deturence. Rodi¢ovstvo je
UzZasna vec, ale niekedy aj poriadne namahava. Moro
mi vyS$lo v Ustrety a umoznilo mi skratit si dohodnuty
uvazok, aby som neprepasol ich najkrajsie roky. Flexi-
bilny pracovny ¢as a moznost vzdialenej spoluprace
su pre mna dalSie benefity, ktoré mi velmi pomahaju.
Dakujem vém za ne. :)

Velku radost mi spravil pozitivny feedback k men-
Siemu projektu, ktory sme dodali zdkaznikovi siedmy
den od zadania. Naplnili sme jeho oCakavania a po-
mohli mu digitalizovat viacero procesov. TeSim sa na
dalSie vyzvy, ktoré nam to prinesie.

MIROSLAV
TROK

Consultant
v Praze

MoroSystems mi poskytuje jistotu v podobé tabilni,
moderni firmy s velkym mnozZstvim rozli¢nych zékaz-
nik( a projektd. To v kombinaci s pfijemnym pracov-
nim prostfedim a skvélymi kolegy pro mé predstavuje
idealni podminky pro pInéni pracovnich tkoll a sebe-
realizaci. Zaroven ale nezanedbavame ani spole¢né
mimopracovni aktivity a mam i dostatek prostoru,
ktery mohu vénovat osobnimu rozvoji. To vSe mi
umoznuje najit si vhodnou Zivotni rovnovahu meazi
praci, vzdélavanim se a odpocinkem.

PAVEL
7 UET

Developer
v Brné

Vzhledem k tomu, Ze mi jiz pfes rok déla doma spo-
le€nost kromé Zeny i nase malé budoucnost, plus do
toho rekonstruujeme byt, je pro mé dulezité skloubit
praciarodinu. Aazv tuhle chvili clovék pochopi, co to
je .volna pracovni doba”.

Blizi se dokonceni projektu, na kterém jsem stravil
nékolik let a poznal zde super kolegy. A diky tomu se
prede mnou otevira projekt novy, kde zuro¢im nabité
zkusenosti.

JAN
TROIK

Developer
v Brné

Naucil jsem se, Ze prace neni jen o tom, dostat ukol,

splnit ho a to délat porad dokola. Naucil jsem se mit

pracirad a nasel jsem si vybornou partu. Naucil jsem

se, ze i kdyZ prace bere spousty mého volného €asu, 103
tak to nenijen doba, kdy ,vydélavam penize”, alei ¢as,

kdy se bavim a jsem spokojeny.
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DAVID
/2 ROKY

Junior Developer
v Brné

Jako véela, kteréd putuje rozkvetlou loukou v horském
udoli béhem jarnich dnd, jsem na internetu zfel jejich
Zluto-Cerny banner. Tyto barvy evokujici pratelské
prostredi, pfijemné kancelare a silnou kavu se uka-
zaly jako pravdivé. Tak jsem pfistal na této pomysiné
slunecnici a pfipojil se ke zdejSimu ulu pilnych vcel.

[Zapis z juniorského deniku 180919 v galaxii Moro]
Prvni tyden bylo preziti snadné, bylo mi umoznéno se
seznamit s mistnim prostfedim, mym strojem a kultu-
rou. Zprvu jsem nerozumél fec¢i mistnich, ale po par
Bun bo Nam B6 a Lamb Rogan jsem ji pfijal za svou.
Potom prisel zlom! TiSe se pliZici postrach jménem
Projekt. Juniorsky tym byl vyslan na svou prvni misi.
Boj byl ukrutny. Selhani nebyla moznost, nastésti za
vedeni zku$enych mentorl mistri bojovnik( byl tkol
splnén.

Sly$im zvuky, nejsme tu sami — néco se k nam blizi.
Netrpélivé vyckavame, obohaceni predchozimi po-
znatky.

JAROSLAV
&l ROKY

IT Coordinator
v Hradci Kralové

Jakozto sportovciavyznavacinejriiznéjsich sportov-
nich aktivitmné vzdy udélaradost, kdyz se dokdzeme
dat do kupy a podrtit se na kolech, pfi béhu, na bad-
mintonu a squashi, na volejbale... Za posledni dobu
jsme téchto akci zazili spousty a kazdd mné udélala
radost — pozname se z trochu jiné stranky, posune-
me limity, nikdy nevymékneme. Uz se téSim na to, az
se ddme dohromady pfiSté a sejdeme se jako vzdy
na nasledném afterposezeni. O téch radsi nepsat,
mnohdy kon¢€i luxusni historkou — jako tenkrat, kdyz
Pavel... Ale o tom az pristé. ;)

TOMAS
4} ROKY

Senior Developer
v Brné

V 1été jsem se zU¢astnil grilovacky (Cili kalby) na Zla-
tych pieskach s bratislavskymi kolegy. Po dvou mési-
cich jsem se z toho konec¢né zotavil.

JIRI
B LET

Senior Developer
v HradciKréalové

Stéle lepSi kava a zacatek badmintonové sezdny.

Prepis AEVI Pay Admina do nového kabatu a pouceni,
7e s JavaScriptem prosté ¢lovék musi mit trpélivost.
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PETR
3 ROKY

Sales Director
v Brné

Rad vzpominam, jak jsme jeli s kolegou Matéjem na
néjaké jednani za zdkaznikem do Prahy. Ve vlaku jsme
pracovali kazdy na svych vécech. Najednou vidim, jak
Matéj kle€i na sedacce, otaci se na cestujici sedici za
namia dava se s nimi do feci. Jsou to dvé sympatické
damy, které ve svémrozhovoru praveé zminily néco, co
upoutalo Matéjovu pozornost. Nékterd z nich pouzila
kouzelné slovi¢ko ,Jira". Po chvilce je jasné, Ze sym-
patie jsou na obou stranach, a Matéj se otaci zpatky
ke mné. ,Mame domluvenou schiizku v Kapitolu.” Oba
se smivame nad tim, jak pfirozené a nenucené jde
najit spolec¢né téma ke spolupréaci. Staci k tomu mit
otevrené oci, trochu pohotovosti, odvahy a lidskosti.
Schlizka se nakonec opravdu uskutecnila a my jed-
name s Kapitolem o moznostech spoluprace. Pro mé
osobné kouzelné.

Neustale makdme na rozvoji obchodu a zakaznické
zéakladny. Hleddme pfitom zplsoby, jak efektivné na-
vazovat nova partnerstvi a zajistit si dostatek prace
v budoucnu nebo pfivypadku bézicich projektd. Uvé-
domil jsem si pfitom, Zze obchodnitym je jenom Spicka
ledovce. Obchod firmy totiz tvofivsichnilidé, ktefiv ni
pracuji. Kazdy svym zplisobem pfispiva k budovani
znacky, zvySuje znalost firmy ve svém okolia mize do
firmy pfinaset zajimavé podnéty pro spolupraci. Je
potifeba o tom spole¢né& mluvit a hledat zpUsoby, jak
téchto efektl vyuzit. Ato je pro mne dalsivelka vyzva.

JAKUB
3 ROKY

Administrator
v Brné

V zivoté je pro mé nejdilezitéjsi zivotni jistota a tu zde
v MoroSystems nalézam.

Lidsky pfistup, ochota pomahat.

JAN
® LUET

CFO
v Brné

Laska prochazi zaludkem. Do prace nechodim jen
proto, Ze mé to tady bavi, ale i proto, Ze zde mam pra-
tele. Nedavno jsme se s tymem rozhodli, Ze bychom
mohli spole¢né jednou tydné posnidat a vzdy jeden
z nas néco pripravi. Zanedlouho jsme s holkama
z Backoffice zavedli jeSté jednou tydné nase Slad-
ké o treti, které funguje na stejném principu — kazdy
tyden jeden z nds néco pfipravi. Tési mé na tom dveé
véci.Prvnije ta, Ze stravim ¢as s pratelinad nepracov-
nimi tématy. Druhou véci je to, Ze pro né mdzu udélat
néco osobniho vlastnima rukama a potésitje tim. Pro-
sté nejde jen o praci...
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PAVEL
7 UET

Delivery Manager
v HradciKrélové

V letoSnim roce probiha intenzivni vzdélavani per-
sonal leader( - leadership a dalsi soft-skills, které mi
pomaha jak v rozvoji pracovnich kompentenci, tak
i v osobniroviné. Libi se mi na tom efektivni provaza-
nost pracovniho a osobniho zivota.

V soucasné dobé se vénuji koordinaci a fizeni néko-
lika projektt a tym(. Momentalné vznikajici projekt
pro naseho némeckého zdkaznika mé naucil, jak
z hrubych odhad( vytvofit nepristfelnou nabidku
ajak siji pred zdkaznikem obh4jit.

MATOUS
1ROK

Developer
v Hradci Kralové

Néco se naudit, vyzkouset si néco nového, zajimavé-
ho. MoroSystems mi pomaha tak, Ze mi dava takové
moznosti, at uz je to cesta na konferenci nebo imple-
mentace novych technologii na projektu.

Akce ve Zlicku. Dobry gulés, dobré pivo, dobfilidi. :)

PAVEL
O LET

Solution Architect
v Hradci Kralové

Jako kazdy rok jsme i letos vyrazili v zimé s Moro ka-
marady na hory. Tradiéni Alpy jsme tentokrat vyménili
za Rokytnici v Orlickych horach, kde jsme si prona-
jali celou chalupu jen pro nas. Kromé skvélé zabavy
a spousty sportovnich i jinych zazitk( rad vzpomi-
nédm na své narozeniny, které shodou okolnosti vysly
pravé na jeden z veéerd v zasnézené chalupé. Vibec
jsem netusil, Ze se néco chystd, a o to vétsiradost mi
udélala ne¢ekana oslava, hodné originalni dort, lahev
mé nejoblibenéjsi skotské koufové whisky a prede-
vS8im dalSi skvely veCer straveny s prateli.

PETR
TROIK

Junior Developer
v Brné

Nejdlezitéjsi je pro mé jistota a stabilita, které mam
diky préaci zde. Vzdy mohu odejit dom( s istou hla-
vou a tésit se druhy den do prace, za skvélymi lidmi,
se kterymije vzdy radost pracovat.

MozZnost si vyzkous$et na novém projektu nové, mo-
derni technologie. Protoze diky tomu mohu rozvijet
své znalosti a neustale se profesné posouvat kupredu.
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LUKAS
7 UET

Senior Developer
v HradciKrélové

doby, kdyZ potfebuju pohlidat malou na chvilku nebo
si zafidit néco na Ufadech. V Moro neni problém si
praci dodélat navecer.:)

Nejvice v Moro ocenuji lidsky pfistup a partu v kance-
lafich, ktera je vétSinou pro kazdou Spatnost. :) Neboli
0 zédbavu neni nikdy nouze. :)

ANDREJ
TROK

Developer
v Brné

Bavi ma, Ze sa firemné hodnoty dodrziavaju a ludia
zo seba ddavaju to najlepsie. Vysledky su dolezité, no
zaroven sa kladie déraz na to, aby sme citili podporu
a spokojnost.

Hoci som si to najprv neuvedomil, postupne som sa
naucil pinit sluby, ktoré davam sam sebe a zaviedol
som viac discipliny do svojho Zivota.

Profesne som sa zlepSil v praci s Reactom a v posled-
nom ¢ase ma nadchol GraphQL.

A napokon - je skvelé sledovat a ucit sa, ako funguje
spravne nastavena firma, ktora pritahuje Sikovnych
ausmievavych ludi. Dakujem!

ONDREJ
TROIK

Senior Developer
v Hradci Krélové

Bavi mé mnoZzstvi neformalnich akci a to, Ze navic ty-
picky nejsou jen o pivu. Squash, badminton, volejbal,
grilovani, sportovni turnaje, Zlicko (no dobre, tak Zli¢-
ko je trochu o pivu) a spoustu dalSich firemnich nebo
kolegy organizovanych akci. Jediné, co obc¢as chybi,
je Cas.

Rad vzpominam na sv(j nastup. Hledani prace jsem
vénoval dost ¢asu, mél jsem za sebou uz zhruba de-
sitku pohovord, na vétsiné mist uz jsem byl v x-tém
kole nebo jsem zvazoval nabidnutou smlouvu a vypa-
dalo to, Ze uz je dobojovano. A do toho mi napsal ka-
marad: ,Pry hledas préaci, zkousel jsi Moro? Muj $éf se
zna s jejich $éfem.” Chvili jsem zvazoval, zda vibec jit,
ale diky tomu, jaka to byla haluz, jsem si fekl, ze jesté
jeden pohovor absolvuiji.

Byla to spravna volba. Byl to jednoznaéné nejprijem-
néjsi pohovor ze vSech a jesté ten vecer jsem mohl
s klidnym svédomim ostatnim napsat omluvny e-mail.

JIRI
TROK

Administrator
v Brné

Napfri¢ tymy jsme se s nékolika lidmi dohodli, Ze sibu-
deme délat kazdy den svaciny a budeme se pfi tom
stfidat. Tohle mé opravdu moc bavi. Kazdou chvili nas
nékdo s néjakou pochutinou prekvapi. Kazdy den se
sejdeme v 15:30 v kuchynce, pustime si ,restauracni
hudbu” a uzijeme si pfi tom hoooodné srandy.
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ARTEM
2 [ROKY

Business Developer
v Praze

Do MoroSystems jsem pfichazel, jelikoZjsem chtél na-
dalerozvijet své zkusenostiv obchodé. Jizdruhymro-
kem miv tom MoroSystems maximalné vychazi vstric
anabizi stale nové vyzvy, které mé posouvaji dal.

Na minulém vanoc¢nim vecirku jsem mél moznost na-
zivo vidét, jak spolu se vSemi ,pafi” i sam majitel, jako
kdyby byl Fadovy zameéstnanec. Jen mé to utvrdilo
v tom, ze v MoroSystems si nehrajeme na pozice, ale
na rovnocenné kolegy. A moc rad tuto zkusenost Si-
fim dal.:)

TEREZA
2 [ROKY

Developer
v Hradci Krélové

Je super, kdyZ se ¢lovék rano probudia tésise do pra-
ce, kde naného ¢eka fajn pracovni napln a kolektiv, ve
kterém se Clovék opravdu nenudi. ;) Kdyz je ¢as, tak
po préaci zajdeme na sténu nebo si zahrajeme poker...
Déava mito smysl, a proto pracuji v MoroSystems. :)

FRANTISEK
2 ROKY

Consultant
v Brné

V mém mladém véku je pro mé dllezité okusit si, co je
to dospélost. V pribéhu téch dvou let v MoroSystems
zazivam stéhovani, osamostatnéni a skloubeni prace
s osobnim zivotem. MoroSystems mi v tomhle poma-
ha hlavné flexibilni pracovni dobou, kdy mam prostor
vénovat se viemu, co chci. Zaroven mé ale spole¢né
nastavovani firemnich proces( v tymu nuti si uvédo-
movat, jak se madm chovat i v redlném Zivoté, ¢emu
v§emu musim dat néjaky fad, a ustanovit si priority.
Diky lidem v MoroSystems, ktefi berou svoji praci
zodpovédnég, se mohu rychle posouvat dél jak v pra-
covnim, tak v osobnim zivoté.

NIKOLA
TROIK

Junior Developer
v Brné

Pochéazim z uplné jiného odvétvi, nez je programo-
vani. MoroSystems pro meé byla prvni firma, ve kte-
ré jsem zacCala pracovat jako programatorka, a za tu
dobujsem se toho naucila opravdu hodné. Diky skve-
lym programéatorim a Sikovnému vedeni se neustéle
posouvam dopredu.

Ale to neni v§e, co mi tato firma dala. Naucila jsem se,
Ze se v pracovnim prostifedi mlZzu citit jako doma, Ze
se spolu s kolegy m(zu i zasmat. Naucila mé, Ze kole-
gové muizou byt pfijemni a fajn lidé.

Celkové si myslim, ze je to jeden z benefita firmy, pro-
toze kolektiv ma na praci velky vliv, a v MoroSystems
je tojedna velka parta, ktera tdhne za jeden provaz.
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TOMAS
7 UET

Senior Developer
v Brné

Hodné takové drobné véci. Sranda a pohoda v praci.
Nastup novych, Sikovnych kolegu. Pfistupna sauna
a bazén na MoroTymovani. Posezeni v hospodé a na
vodnici. Hrani karet Keyforge (kdo by si chtél zahrat,
necht se ozve!). A vlastné i funkéni a dobra aplikace
pro verejnost v produkci.

Gatsby, JAM Stack, PWA. Prosté néjaky technologie,
porad néco.

MARTIN
12 LET

Senior Developer
v Bratislavé

Osobny rozvoj, praca na zaujimavych projektoch,
praca so super ludmi. Toto vSetko mézem v MS néjst.

MS stéle viac Sportuje. Je to vynikajlci spdsob, ako
stmelit kolektiv.

VERONIKA
2 ROKY

Back Office Manager
v Brné

Velmi si cenim a vazim flexibility, kterou mi MoroSystems
dava. Diky nimohu vyvazené vénovat svij ¢as roding,
kterd je pro mé dllezita, i praci.

Radost mi udélal a stale déla skvély program vzdéla-
vani pro leadery.

BORIS
® LUET

Senior Developer
v Bratislavé

Spokojnost zdkaznika s nasim vyvojom.

Volejbal na Zlatych pieskoch, velka vec...:)
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ROMAN
7 UET

Senior Developer
v Brné

Dulezité v Zivoté je pro mé dlouhodobé hlavné zdravi,
dobréa nalada a tak néjak radost ze Zivota, kteroumive
velkém dodava rodina a pratelé. Existuji vSakisituace
nebo prekazky, které se pokousi mij zivot naboura-
vat. Takovy zjednoduseny seznam jsem sepsal nize:

Nemam rad, kdyz déldam néco stale dokola. Nebavi
mé, kdyz déldam néco, o €¢em vim, Ze nema smysl. Ne-
dam do toho takovy ten spravny naboj. Nemam rad,
kdyz nemohu promitnout do toho, co délam, vlastni
mySlenky a kreativitu. Nebavi mé, kdyz musim pre-
myslet nad tim, jak Fict lidem, Ze to, co pravé vymysle-
li, je Uplna blbost. Nemam rad laciné kafe z verejného
automatu.

Tak a ted Cekate, Ze bude nasledovat to, jak mi
MoroSystems dava pfilezitosti se realizovat v smy-
sluplné a kreativni préaci, kde $éfovi mohu fici, ze to,
co praveé rekl, je uplna blbost, nad Salkem dobré kavy.
Chuvili jsem premyslel, jak tuto myslenku pfeformulo-
vat nebo ucesat, aby neznéla jak lacina sci-fi. Berme
to tak, jak to je. V MoroSystems obcCas dostanete
kafe, které vam chutoveé Upiné nesedne.

PETER
3 ROKY

Tester
v Bratislavé

Nabehol som na novy projekt, kde bolo pre mna
takmer vSetko nové... Bola to celkom vyzva, ale po-
mohlo mi to zlepsit si prehlad, dalo prilezitost/moz-
nost pracovat/stretnut sa s vecami pre mna novy-
mi (Devops - AWS, docker, Bamboo, skriptovanie,
troubleshooting a pod.) a tiez uz nepracujem len
s ludmi v ramci jednej kancelarie, takze aj zlepSenie
v komunikécii (mailing, meetingy, cally), ¢omu som
sa dovtedy dost Uspes$ne vyhybal :D, uz som si na to
zvykol a beriem to ako samozrejmost...

Osobne asi, ze ak sa mi nie€o nedari, nejde podla
predstav, tak tu nie som na to sam, ale mam ludi,
ktorych mozem poprosit o radu, pomoc a ide to lah-
Sie, kazdy vie nie¢o a ked dame hlavy dokopy, tak je
to hotové hned... Tiludia tu boli vzdy, len ja som sa nie
vzdy pytal...:)

MICHAL
& [ROKY

Developer
v Hradci Kralové

P¥irealizaci projektu pro jeden nejmenovany doprav-
ni podnik jsem mél poprvé na starosti ndvrh a imple-
mentaci frontendové ¢asti, coz mi lidsky dalo nahled
na to, jak vést méné zkuSené kolegy. Pracovné jsem
siztoho poté odnesl to, jak navrhovat ¢i nenavrhovat
takové aplikace.
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ONDREJ
&} ROKY

Developer
v Bratislavé

Letny teambuilding na Zlatych pieskoch v Bratisla-
ve je jedna z najlepsich firemnych akcii, ktord moéze
¢lovek zazit. Toto bol jej treti ro¢énik a dufam, ze budu
dalSie. Vzdy je tam velmi uvolnend atmosféra, hra sa
volejbal, girlovacka do rana, kipanie anocné kupanie.
-D.

JANA
TROK

Assistant
v Brné

Jako asistentka takfka denné feSim problémy, o kte-
rych jsem pred tim nemeéla tuseni! NapIni moji prace
je kombinace drobnych rutinnich zalezitosti s velkou
davkou prekvapeni v podobé rliznych poruch, nehod
a problému, které je nutné fesit. Co mi to dalo? Trpéli-
vost, snahu dotahovat véci do konce (i kdyz to zabe-
re nékolik tydn( az mésicu), jednani se spoustou lidi
rtznych profesi, snahu hledat feSeni a pfedevsim se
nevzdavat a kazdy den zacit zase hezky od zacatku.

KRISTYNA
1/2 ROKU

Support Analyst
v Brné

.Rekli ,pojd'mezinas’, tak jsem &la.”

Uzkost, plag, deprese... To v8echno se mi nastéstivy-
hnulo, protoze je to tu bezva a kolegové jsou skveli. :)

MICHAEL
7 UET

Developer
v Hradci Kralové

V leto$nim roce 2019 se udalo hned nékolik dilezi-
tych a naro¢nych okamzikd, od zafizovani svatby az
po organizaci a samotnou rekonstrukci nového bytu.
Diky flexibilni pracovni dobé a pracovni naplni jsem
v§echno zvladnul s ismévem a v nejvétsi pohodé.

V priibéhu nékolika poslednich mésicl jsem dostal
moznost se zapojit také na jinych projektech, kde
jsem mohl jak vyuzit své frontendové zkuSenosti, tak
i zapojit Spetku kreativity.
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JAN
&} ROKY

Senior Developer
v HradciKrélové

Jakozto otec dvou malych déti oceruji v Morosystems
jak moznost pracovat z domova, tak i flexibilni pra-
covnidobu.

Poslednich nékolik mésict pracuji jako novy ¢&len
NEFTIS tymu. Zapojeni do tohoto projektu bylo pro
mé vyzvou, protoze jde o rozsahly projekt s Sirokou
vyvojarskou i uzivatelskou zékladnou. Prace zde vy-
zaduje jiné pristupy kpraci, nez na jaké jsem byl dosud
zvykly. Zkratka ¢lovék se zde ma stale co udit.

JANA
3 ROXY

Delivery Manager
v Brné

Pro mé& osobné je velmi dalezité mit v Zivoté moznost
seberealizace a prostor se stale u¢it nové véci, coz mi
MoroSystems umoznuje. Zaroven jsou v mém Zzivoté
dlleziti pratelé a lidé, kterymi se obklopuji. V Moru
jsem nasla kolegy s podobnymi konicCky i nazory, ze
kterych se postupné stali pratelé, a aktualné s nimi
trdvim nemalé mnozstvi ¢asu i po pracovni dobé.:)

Pfima pozitivni zpétna vazba od nasich zakaznik( na
spolupraci s nami. To, Ze vztahy stavime na upfimnos-
ti a davére (kromé toho, Ze jsme po technické strance
skvéli:)), nese svoje plody. To je pfesné to, co ¢lovéku
doda energii do dalSi prace.

MARTINA
& [ROIKY

Analyst
v Praze

Asi pfed pul rokem jsem nastoupila na projekt jako
UX designérka. S velkym respektem, pfeci jen jsem
meéla za sebou jen par zkuSenosti s UX procesy, ale
kolegové mé podpofili, at to zkusim. Projektovy tym
sidlil kousek od Toronta, pracovala jsem vzdalené.
Ukézalo se, ze zdkaznik zaménil zkratky a oCekaval
spise vizualniho designéra. Na vytvarnych aktivitach
jsem ve svém volném cCase dfive pracovala. Ale v IT
svété jsem s nim neméla, kromé navrhovani plakatu ¢i
stfihu filmd, zkugenost. A tak nastalo nékolik mésict
uc€eni a zdlouhavé prace. V jednu chvili k zakaznikovi
nastoupila do design tymu nova designérka, plvodné
graficka. Inned pochopila, kde se stala chyba. A tak
jednou tydné v Sest hodin rdno kanadského ¢asu
jsme sivolaly, probiraly otazky a spole¢né projekt po-
souvaly kupfedu. Nakonec jsem ho dokoncila a pre-
dala mistni nové designérce, kterad v ném pokracuje
doposud. Vyvinulo se z toho milé pratelstvi. Donna

za par meésicu prijela na workshop do Polska, vydala
jsem se za ni, podnikly jsme par vylet a hodné se na-
smaly. Jsme spolu stéle v kontaktu...
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JAKUB
&} ROKY

Developer
v Bratislavé

Ze som mal moznost si za kratky ¢as (polrok) vy-
skusat viaceroréznych projektov, a ziskat tak prehlad
oviacerych zaujimavych projektoch, ktoré vramci BA
pobocky realizujeme.

Viac spolupracovat s ludmiv time, o miurcite pomo-
Ze aj v kazdodennom zivote.

LUKAS
® UET

Senior Developer
v Brné

Je pro mé dulezita volna pracovni doba a jsem rad, ze
v Moru je tohle super. Ob¢as potrebuju odbé&hnout na
néjaké foceni, pracovat zdomu, néco si vyfidit, zajit si
na néjaky meeting mimo firmu, a nikdy jsem nenarazil
na to, ze by to byl problém.

Dost ¢asto u nas hrajeme deskovky (coz mé strasné
bavi) a posledni dobou jsme si oblibili Keyforge. Ne-
davno jsme v Keyforge poradali turnaj se spratelenou
firmou Court of Moravia, dostali jsme pékné na prdel,
ale vSichnijsme sito uzilia uz se tésime na dalsiturnaj.

EDUARD
G LET

Business Unit Manager
v Praze

Po péti letech prace pro jednoho naseho vyznamné-
ho zahrani¢niho zakaznika jsme se dostali do situa-
ce, kdy jsme méli s projektem skon¢it. Nabidli jsme
uplné novou verzi, ktera splfiovala nové pozadavky
a naroky na provoz. Zakaznik si presto vybral konku-
ren¢ninastroj. Nevzdalijsme to. Po nékolika mésicich
presvédcéovani a dokazovani se podafilo rozhodnuti
zvratit a nastartovat Uplné novou fazi projektu i spo-
luprace s timto zakaznikem. Byli jsme ale postaveni
pred konecny termin dokonceni a ten jsme museli
zvladnout. S tymem jsme intenzivné pracovali osm
mésicl na pfipravé nové verze. Je to nékolik dnd, co
jsme Uspésné dodali nové feSeni do produkce. Bylo
potfeba hodné Usili a pfescasu. ZruSenych dovole-
nych. Museli jsme objet a vytrénovat tymy po celé
Evropé. Nas tym to zvladnul. Jsem pysny, ze mam
takové kolegy a mohu se na né spolehnout. Dodrzeli
jsme slovo, které jsme zakaznikovi dali. Nova verze se

zakaznikovi velmi libi a preje si v projektu dale pokra-
¢ovat. S nami. V MoroSystems pracuji Sestym rokem
a stdle vice si cenim toho, Ze mohu na podobnych
projektech pracovat.
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ADAM
/2 ROKY

Support Analyst
v Brné

Skvélé firemni principy, obecné uvolnéna atmosféra
av kombinaci s pozici, ktera pro mé byla idedlni, a za-
roven zajimavymi projekty, na kterych MoroSystems
pracuje, to byla pro mé jasna volba. :)

Byl jsem nads$eny — pokud néco nevim, vSichni okolo
moc radi pomUZou a zaroven je taky skvéle vymysle-
ny Onboarding, coz mi taky hodné pomohlo. A v kom-
binaci s boZzskou kavou a obecné prostfedim, které tu
mame, to jde mnohem snadnéji. ;)

ROMAN
7 UET

Senior Developer
v HradciKrélové

Spolupracovnice Monca - zeptala se mé, jestli jsem
nezhubnul.

Pri vyplhovani téchto otazek mi Lubos fekl, Ze mu pfi-
jde, Zze jsem tlusty. Jo, na Lubo$e budu rad vzpominat.

MARTIN
1/2 ROKU

Developer
v Brné

Ke konciroku 2018 jsem se rozhodl, Ze upravim smér
svoji kariéry a budu se do budoucna vénovat tech-
nické praci — konkrétné mé zajimal frontend a React.
MoroSystems jsem si vybral hlavné proto, Ze hned
po prvnim pohovoru mi bylo jasné, Ze je tu velka ko-
munita super pratelskych lidi, ktefi pracuji presné
s témi technologiemi, kterym se chci vénovat. Pro
mé to znamenalo hlavné prilezitost se v kratkém Case
naucit spoustu novych véci a posunout se dal. A po
prvnich par tydnech se ukazalo, Ze jsem se nespletl
avybral si fakt dobre.

Prvnimésice v MoroSystems se pro mé nesly vduchu
velkého nadseni. Koneéné jsem se dostal k praci, kte-
rou jsem uz dlouho chtél délat, mél jsem kolem sebe
lidi, ktefi mé uplné pfirozené pfrijali mezi sebe, a za-
€al jsem s nimi travit ¢as i mimo pracovni dobu. Kdyz
jsem si s né¢im nevédél rady, tak jsem se mohl pora-
dit se svym mentorem, ktery si na mé vzdycky udélal
Cas a predal mi spoustu zkuSenosti. Super pocit mam
iztoho, Ze jsem soucasti Zijici firmy, ve které se porad
néco déje, a vSechny udalosti se v MoroSystems sdili
Uplné oteviené. A pak jsou tu jesté riizné malé radosti
jako vynikajici kava, herni veCery, MoroSnidané a dy-
chéanky. Zkratka jsem tu dost happy. :)
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MARTIN
&} ROKY

Senior Developer
v Brné

V poslednim roce jsme se na aktualnim projektu
sblizili s lidmi od zakaznika do takové miry, Ze jsme
schopni se mezi sebou bavit jako kamaradi. Tomu-
to vztahu napomaha jak pfistup MoroSystems, tak
skvéla nédlada uvnitf tymu. Neznamena to, Ze nam
na stole nepfristavaji zadné problémy, ale v pratelské
a oteviené atmosfére je témér radosti tyto problémy
fesSit a mnohdy znamenaji ,jen" dalsi zpestreni kazdo-
dennich ¢innosti. Soucinnost se zakaznikem zname-
nala v uplynulém roce i sou¢innost na nepracovnich,
vétSinou vecernich ¢innostech, ale o tom snad radé&ji
osobné.:)

V uplynulém roce jsem byl ¢lenem skvélého tymu,
ktery mé stale posouval v uéeni se lidskému pfistupu
apochopeni, ze vSichni nejsme stejnia aninemizeme
byt. TéSim se, Ze se v tom nasledujicim nau¢im poma-
hat ostatnim tim pro né spravnym smérem.

MICHAL
3 ROKY

Financial Controller
v Brné

V posledni dobé mné udélal velkou radost nastup
nové kolegyné Kamg¢i, protoze jsme si skvéle lidsky
sedli a dobfe se nam v naSem malém finanénim tymu
spolupracuje.
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TOUTO KNIHOU JSME CHTELI UKAZAT SVETU,
JACI JSME UVNITR. ViS O NEKOM, KOHO
BY MOHLA ZAJIMAT? TAK MU JI DEJ.

O vlastni vytisk si napiS na ahoj@morosystems.cz, radi ti ho poSleme.

AKTUALNI INFORMACE O NAS NAJDES NA BLOGU

www.vsadnajavu.cz www.facebook.com/MoroSystems.

Stav se za ndami v Brné, Hradci Kralové, Praze a Bratislavé.
www.morosystems.cz +420737 543936 ahoj@morosystems.cz

SYSTEMS



